
第７６号議案 

 

 

町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部を改正する

条例 

 

 

 

上記の議案を提出する。 

 

令和４年(２０２２年)８月２９日 

 

                                        提出者  町田市長  石 阪 丈 一 



町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部を改正する

条例 

町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例（平成２０年１０月町

田市条例第３８号）の一部を次のように改正する。 

次の表に掲げる規定の下線を付した部分について改正する。 

改正後 改正前 

（給与の種類） （給与の種類） 

第２条 病院事業企業職員で常時勤務を要する

もの（臨時的に任用される職員を除く。）及

び地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第２２条の４第１項に規定する短時間勤務の

職を占める職員（以下これらを「企業職員」

という。）の給与の種類は、給料及び手当と

する。 

第２条 病院事業企業職員で常時勤務を要する

もの（臨時的に任用される職員を除く。）及

び地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第２８条の５第１項に規定する短時間勤務の

職を占める職員（以下これらを「企業職員」

という。）の給与の種類は、給料及び手当と

する。 

２・３ 略 ２・３ 略 

（管理職手当等） （管理職手当等） 

第７条 略 第７条 略 

２ 略 ２ 略 

３ 前条に規定する手当については、第１項に

規定する管理職手当の支給を受ける企業職員

のうち管理者が別に定めるものには適用しな

い。 

３ 第６条に規定する手当については、第１項

に規定する管理職手当の支給を受ける企業職

員のうち管理者が別に定めるものには適用し

ない。 

（地域手当） （地域手当） 

第８条 地域手当は、全ての企業職員に対し、

支給する。 

第８条 地域手当は、すべての企業職員に対し、

支給する。 

２ 略 ２ 略 

（定年前再任用短時間勤務職員及び任期付短

時間勤務職員についての適用除外） 

（再任用職員及び任期付短時間勤務職員につ

いての適用除外） 

第２４条 第５条、第６条、第９条及び第１９

条の規定は、地方公務員法第２２条の４第１

項若しくは第２２条の５第１項又は任期付職

員条例第４条の規定により採用された職員に

は適用しない。 

第２４条 第５条、第６条、第９条及び第１９

条の規定は、地方公務員法第２８条の４第１

項、第２８条の５第１項若しくは第２８条の

６第１項若しくは第２項又は任期付職員条例

第４条の規定により採用された職員には適用

しない。 

附 則 附 則 
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１～７ 略 １～７ 略 

（職員の給料に関する特例措置）  

８ 当分の間、職員（管理者が定める職員を除

く。）の給料月額は、当該職員が６０歳に達

した日後における最初の４月１日（次項にお

いて「特定日」という。）以後、管理者が別

に定める。 

 

９ 地方公務員法第２８条の２第１項に規定す

る他の職への降任（次項において「他の職へ

の降任」という。）をされた職員であって、

管理者が定める職員には、当分の間、特定日

以後、前項の規定により当該職員の受ける給

料月額のほか、管理者が定める額を給料とし

て支給する。 

 

１０ 他の職への降任をされた日の前日から引

き続き第３条第１項に規定する給料表の適用

を受ける職員（附則第８項の規定の適用を受

ける職員に限り、前項に規定する職員を除

く。）であって、同項の規定による給料を支

給される職員との権衡上必要があると認めら

れる職員には、当分の間、当該職員の受ける

給料月額のほか、管理者が定めるところによ

り、管理者が定める額を給料として支給する。 

 

１１ 前２項の規定による給料を支給される職

員以外の附則第８項の規定の適用を受ける職

員であって、任用の事情を考慮して当該給料

を支給される職員との権衡上必要があると認

められる職員には、当分の間、当該職員の受

ける給料月額のほか、管理者が定めるところ

により、管理者が定める額を給料として支給

する。 

 

 

附 則 

 （施行期日） 

１ この条例は、令和５年４月１日から施行する。 

 （経過措置） 

２ この条例による改正後の第５条、第６条、第９条及び第１９条の規定は、地方公

務員法の一部を改正する法律（令和３年法律第６３号）附則第４条第１項若しくは
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第２項、第５条第１項若しくは第３項、第６条第１項若しくは第２項又は第７条第

１項若しくは第３項の規定により採用された職員には適用しない。 
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