
 

 

 

市職員の時差勤務の導入について 

 

１ 導入の趣旨                                                                 

職員のワーク・ライフ・バランスの実現に向け、生産性の向上を含めた 

柔軟で多様な働き方への見直しに取り組む観点から、時差勤務を実施します。 

 

２ 時差勤務の内容                             

（１）対象 

全職員。ただし、以下の職員は、職場又は業務の特性に合わせて勤務時間を設定

しているため、時差勤務の対象から除きます。 

・不規則勤務職場に勤務する職員 

・嘱託員及び臨時職員 

 

（２）勤務時間 

標準の勤務時間（８：２０～１７：０５）に加えて以下の勤務時間を導入します。 

 

３ 導入年月日                                

 ２０１７年７月１日 

 

４ 参考（導入までの経緯）                                  

２０１６年 ４月   第三次町田市特定事業主行動計画の改定 

２０１６年 ８月上旬 時差勤務の試行①（参加：４２部署、８６人） 

      ８月下旬 時差勤務の試行②（参加：３９部署、９２人） 

     １１月   時差勤務の試行③（参加：３６部署、５７人） 

     １２月   時差勤務の試行④（参加：３５部署、５７人） 

２０１７年 ６月上旬 時差勤務導入庁内周知 

       ７月１日 時差勤務の導入 

7時 ８時 ９時 １０時 １１時 １２時 １３時 １４時 １５時 １６時 １７時 １８時
勤務時間

　①　７：３０～１６：１５

　②　８：００～１６：４５

標準 ８：２０～１７：０５

　③　９：００～１７：４５

　④　９：３０～１８：１５ 間

7時 ８時 ９時 １０時 １１時 １２時 １３時 １４時 １５時 １６時 １７時 １８時

休憩時間　１２：００～１３：００　

２０１７年６月１６日 

行 政 報 告 資 料 
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