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町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例の一部を改正する

条例 

町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例（平成２０年１０月町

田市条例第３８号）の一部を次のように改正する。  

第７条第１項中「管理者」を「町田市病院事業管理者（以下「管理者」という。）」

に改める。     

 第９条を次のように改める。 

 （住居手当） 

第９条 住居手当は、自ら居住するための住宅（貸間を含む。）を借り受け、月額１５，

０００円以上の家賃（使用料を含む。）を支払っている企業職員で、満３４歳に達

する日以後の最初の３月３１日までの間にあるもの（管理者が指定する者を除く。）

又はこれに準ずる企業職員に対し、支給する。 

附 則 

（施行期日） 

１ この条例は、平成２７年４月１日から施行する。 

（経過措置） 

２ この条例による改正後の町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する

条例第９条の適用については、平成２９年３月３１日までの間、同条中「満３４歳

に達する日以後の最初の３月３１日までの間にあるもの（管理者が指定する者を除

く。）又はこれ」とあるのは、「満３４歳に達する日以後の最初の３月３１日までの

間にあるもの（管理者が指定する者を除く。）若しくは町田市病院事業企業職員の

給与の種類及び基準に関する条例の一部を改正する条例（平成２７年３月町田市条

例第  号）による改正前の町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関す

る条例第９条の規定により平成２７年３月分に係る住居手当の支給を受けている

もの（同年４月１日以後引き続き自ら居住するための住宅（貸間を含む。）を借り

受け、月額１５，０００円以上の家賃（使用料を含む。）を支払っている企業職員



に限る。）又はこれら」とする。 



＿部分は改正部分 

町田市病院事業企業職員の給与の種類及び基準に関する条例新旧対照表 

改正後 改正前 

（管理職手当等） （管理職手当等） 

第７条 管理職手当は、管理又は監督の地位に

ある企業職員の職のうち、その特殊性に基づ

き町田市病院事業管理者（以下「管理者」と

いう。）が指定するものに対し、支給する。

第７条 管理職手当は、管理又は監督の地位に

ある企業職員の職のうち、その特殊性に基づ

き管理者が指定するものに対し、支給する。

２・３ 略 ２・３ 略 

（住居手当） （住居手当） 

第９条 住居手当は、自ら居住するための住宅

（貸間を含む。）を借り受け、月額１５，０

００円以上の家賃（使用料を含む。）を支払

っている企業職員で、満３４歳に達する日以

後の最初の３月３１日までの間にあるもの

（管理者が指定する者を除く。）又はこれに

準ずる企業職員に対し、支給する。 

第９条 住居手当は、自ら居住するための住宅

（貸間を含む。）を借り受け、家賃（使用料

を含む。）を支払っている企業職員（町田市

病院事業管理者（以下「管理者」という。）

が指定する者を除く。）又は自ら居住するた

めの住宅の所有名義人である企業職員（管理

者が指定する者を除く。）に対し、支給する。

 


